Na temelju ¢lanaka 58. i 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj sSkoli
((Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12 i
94/13) Skolski odbor na sjednici odrzanoj 30. rujna 2014. godine donio je

ETICKI KODEKS

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Eticki kodeks Skole donosi se u skladu s vizijom Skole, te nastojanjem da kroz promicanje
temeljnih vrijednosti izgradimo Sto ugodnije Skolsko ozracje.

Clanak 2.

(1) Eticki kodeks Skole odnosi se na sve radnike zaposlene u $koli (ucitelji, ravnatelji, struéni
suradnici, administrativno-struc¢no i tehnicko osoblje).

(2) Eticki kodeks Osnovne skole , Antunovac” donosimo u svrhu promicanja temeljnih
ljudskih vrijednosti i stvaranja ozracja kojime je svim sudionicima u odgojno-obrazovnom
procesu osiguran osobni i profesionalni razvoj. Osnovne vrijednosti na kojima se temelji
Eticki kodeks su: posStovanje, znanje, tolerancija, odgovornost i kreativnost. Pod vrijednoséu
smatramo sve ono Sto razvija necije potencijale, Sto potice na zajednicki Zivot i izgraduje kod
osobe konstruktivnog i odgovornog ¢lana zajednice.

Clanak 3.

Vrijednosti kao temelj izgradnje Etickog kodeksa su:

- Postovanje: svi radnici Skole duZni su postivati tudu osobnost, kao i razli¢ita misljenja i
stavove. Takoder, kroz odgojno-obrazovni proces nastojat ¢e se kod ucenika razvijati
samopostovanje, empatija i iskrenost u meduljudskim odnosima.

- Znanje: zadaca je ucitelja kod ucenika razvijati kompetencije potrebne za samostalnost i
cjelozivotno ucenje. Cilj, kojemu je usmjeren odgojno-obrazovni proces, je osposobiti
ucenike za preuzimanje odgovornosti za vlastito ucenje.

- Tolerancija: zadaca je Skole organizirati nastavni proces na nacelima demokrati¢nosti,
otvorenosti i fleksibilnosti kako bi se kod ucenika razvijalo strpljenje, uljudnost i poStovanje
razlicitosti.

- Odgovornost: svi su radnici Skole duZni savjesno se odnositi prema obvezama, radu i
$kolskoj imovini. Skola kao odgojno-obrazovna ustanova veliku pozornost posvecuje
disciplini i medusobnom povjerenju.

- Kreativnost: zadaca je svih ucitelja kroz kreativnu nastavu i entuzijazam poticati kod
ucenika znatiZelju, stvaralastvo i razvoj darovitosti.



Il. TEMELINA NACELA ETICKOG KODEKSA
Clanak 4.

Svi radnici Skole trebaju postovati pozitivne propise i pravni poredak Republike Hrvatske i
svojim radom i pona$anjem omogudavati primjenu propisa prema svima u Skoli i pod
jednakim uvjetima.

Clanak 5.

(1) Skola svakom radniku mora osigurati uZivanje svih ljudskih prava koja se ostvaruju unutar
Skole te druga prava zajamé&ena Ustavom i propisima Republike Hrvatske.

(2) Svim radnicima Skole treba priznati pravo i osigurati uvjete nesmetana profesionalnoga
razvoja i usavrSavanja u skladu s osobnim moguénostima i moguénostima sSkole, te u mjeri u
kojoj ne narusavaju to isto pravo druge osobe.

(3) Svi radnici Skole imaju obveze i odgovornosti prema drugima u smislu postena, iskrena i
nepristrana ponasanja, ali i nastojanja na podizanju kriterija izvrsnosti u svim domenama radi
ostvarivanja zajedni¢koga dobra Skole.

Clanak 6.

(1) Svaki se ucitelj i stru¢ni suradnik treba ponasati u skladu s nacelom jednakosti i
pravednosti na nacin da su iskljueni svaka diskriminacija, zlostavljanje, uznemiravanje ili
iskoristavanje. Skola je duzna osigurati uvjete za ostvarenje nacela jednakosti i pravednosti.
(2) Ucitelji i strucni suradnici ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da
osobni interesi i odnosi rezultiraju situacijama koje mogu interferirati s mogucnoséu
objektivnoga prosudivanja te etickoga i profesionalnoga obavljanja radnih obveza.

(3) Svim uciteljima i stru¢nim suradnicima treba osigurati jednake uvjete ostvarivanja
profesionalnih obveza, iskazivanja intelektualnih sposobnosti i napredovanja.

Clanak 7.

(1) Od ucitelja i strucnih suradnika ocekuje se da odgovorno, savjesno i eticki besprijekorno
ispunjavaju svoje obveze prema uéenicima/uéenicama i ostalim radnicima/radnicama u Skoli
te da u svom djelovanju slijede nacela objektivnosti, nepristranosti, razboritosti, pristojnosti i
tolerancije. Od svih ucitelja i stru¢nih suradnika ocekuje se djelovanje u duhu zajednickih
ciljeva Skole.

Clanak 8.

(1) Ucitelju i stru¢nom suradniku jamci se pravo autonomnog djelovanja u izvodenju nastave
i drugom stru¢nom radu u skladu s propisima, nastavnim planom i programom, nacionalnim i
Skolskim kurikulumom.

(2) Svakom ucitelju i stru¢nom suradniku jamci se stjecanje novih znanja te razvoj osobnih
potencijala putem cjelozZivotnog ucenja u skladu s drustvenim moguénostima.



I1l. NEPRIHVATLIIVA PONASANJA
Clanak 9.

-Diskriminacija

Svakome je u Skoli u svakom obliku zabranjeno izrazavanje diskriminacije prema rasi ili
etnickoj pripadnosti ili boji koZe, spolu, jeziku, vjeri, politickom ili drugom uvjerenju,
nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovnom stanju, clanstvu u gradanskoj udruzi,
obrazovanju, drustvenom poloZaju, bracnom ili obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom
stanju, invaliditetu, genetskom naslijedu, izrazavanju ili spolnoj orijentaciji.

Clanak 10.

-Uznemiravanje

(1) U cilju postivanja ljudskoga dostojanstva svakoga radnika/radnice, svaka vrsta
uznemiravanja temeljena na religiji, etnickoj i nacionalnoj pripadnosti, rasi, spolu, spolnoj
orijentaciji, imovinskom stanju, obiteljskom i bracnom statusu, trudnodi, obiteljskim
obvezama, godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, politickom opredjeljenju i
zdravstvenom stanju smatra se nedopustivom.

(2) Za svrhe ovoga Etickoga kodeksa uznemiravanjem se smatra svako neprimjereno
ponasanje prema drugoj osobi koje ima za cilj ili koje stvarno predstavlja povrjedu osobnog
dostojanstva, ometa njezino obavljanje radnih zadataka ili smanjuje kvalitetu Zivota te
osobe.

(3) Uznemiravanjem se smatra svaki ¢in, pojedinacan ili ponavljan, verbalni, neverbalni ili
fizicki kao i stvaranje neugodnih i neprijateljskih radnih i obrazovnih okolnosti koje drugu
osobu zastrasuju, vrijedaju i poniZavaju. Stanje intoksikacije alkoholom ili drugim sredstvima
ne moze se smatrati olakotnom okolnoS¢u u slucajevima uznemiravanja jer i samo
predstavlja ozbiljno krsenje Etickoga kodeksa.

IV. PROFESIONALNA PRAVA | ODGOVORNOSTI UCITELIA |
STRUCNIH SURADNIKA
Clanak 11.

Odnos prema kolegama:

- Prava: svaki ucitelj i strucni suradnik ravnopravno ima pravo biti saslusan i uvazavan od
strane kolega tijekom iznoSenja vlastitih stavova i uvjerenja.

- Svi ucitelji i strucni suradnici, posebno oni netom zaposleni u Skoli, imaju pravo na pomoc i
podrsku od strane kolega iz kolektiva.

- Obaveze i odgovornosti: svi ¢lanovi kolektiva duzni su uvaZzavati misljenja kolega i poticati
kvalitetnu medusobnu komunikaciju i suradnju.

- Svi ucitelji i strucni suradnici imaju zadacdu stititi dobar glas kolega i struke.

- Odgovornost je na svakom ucitelju i struénom suradniku prihvatiti ¢lana svog kolektiva
uvazavajuci tudu osobnost i medusobne razli¢itosti.



Clanak 12.

Odnos prema ucenicima:

Prava:

- Ucitelji imaju pravo na rad u poticajnom radnom ozracju, te od ucenika zahtijevati kulturno
ponasanje i disciplinu na nastavi.

- Pravo je ucitelja neopravdano ga ne ometati tijekom rada.

- Ucitelji imaju pravo na sve informacije koje im mogu pomo¢i u radu s odredenim ucenikom.
Obveze i odgovornosti:

- Obveza je ucitelja postivati osobnost pojedinog ucenika, vodeci brigu o njegovim
interesima, sposobnostima, obiteljskim i socijalnim okolnostima.

- Ucitelji imaju obvezu vlastitim primjerom poticati pozitivhu komunikaciju i medusobnu
suradnju.

- Pohvalama, podrskom i strpljenjem ucitelji imaju zadacu motivirati uCenike u razvijanju
radnih navika i napredovanju.

- Ocjenjivati ucenicka dostignuca pravodobno, posteno, strucno i objektivno.

- Saslusati i uvazavati ucenikovo misljenje.

Clanak 13.

Odnos prema roditeljima:

- Skola kao odgojno-obrazovna ustanova ima obvezu poticati suradnju s roditeljima u svrhu
Sto kvalitetnijeg razvoja njihova djeteta odnosno ucenika Skole. Vazno je suradnju odvijati
kroz odnos medusobnog povjerenja i poStovanja.

- U odnosu prema roditeljima i skrbnicima radnik skole treba nastupati pristojno,
nepristrano, savjesno i profesionalno.

- Kod obavljanja poslova radnik Skole treba primijeniti svoje stru¢no znanje na nacin da
roditeljima i skrbnicima pomaze u ostvarivanju prava u djelatnosti odgoja i obrazovanja.

Clanak 14.

Odnos prema radu:

- Obveza je svih radnika Skole odgovorno i savjesno izvriavati obveze. Ugitelji imaju obvezu
redovito pripremati nastavu.

- lzvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zada¢ama i standardima osnovnog
odgoja i obrazovanja.

- Obradivati nastavne sadrzaje na nacin prihvatljiv i razumljiv u¢enicima.

- Osnovna $kola ,Antunovac” nastojat ¢e svim radnicima Skole osigurati potrebite uvjete za
stru¢na usavr$avanja u svrhu unapredivanja nastave u skladu s moguénostima.

- Radnici Skole duZni su €uvati povjerljive podatke o u€enicima kao i podatke iznesene na
Razrednim i Uciteljskim vije¢ima.

- Radnici Skole duZni su u Skolu dolaziti primjereno odjeveni.



V. POSTIVANJE ETICKOGA KODEKSA

Clanak 15.

(1) Postupanje prema odredbama ovoga Etickoga kodeksa obveza je svih radnika u skolskoj
ustanovi.

(2) Za pradenje primjene odredaba Eti¢kog kodeksa i ispunjavanja obveza iz istog u Skoli se
osniva eticko povjerenstvo kom se mogu dostaviti prituzbe u pisanom obliku.

Clanak 16.

(1) Sva tijela Skole duina su, svako u okvirima svoje nadleZnosti, brinuti se za ostvarenje i
unapredenje eti¢kih standarda u Skoli i provedbu Eti¢kog kodeksa.

(2) Radi savjetovanja Skole u pitanjima ostvarenja Etickog kodeksa te razvoja i primjene
eti¢kih standarda, u Skoli se osniva eti¢ko povjerenstvo.

(3) Eticko povjerenstvo donosi misljenja o nacelnim pitanjima kao i o uskladenosti ponasanja
u konkretnim slucajevima s nacelima i odredbama Etickog kodeksa.

Clanak 17.

(1) Eticko povjerenstvo imenuje ravnatelj uz suglasnost Uciteljskog vijeé¢a, na rok od cetiri
godine.

(2) Eticko povjerenstvo ima tri ¢lana. Skola moze odrediti i veéi broj ¢lanova povjerenstva, ali
ne vise od pet.

(3) Za svakog clana povjerenstva imenuje se jedan zamjenik.

Clanak 18.

(1) Postupak pred etickim povjerenstvom pokreée se zahtjevom za davanje misljenja o
sukladnosti odredenog djelovanja ili ponasanja s nacelima i pravilima Etickog kodeksa.
(2) Zahtjev za davanjem misljenja mogu podnijeti: ravnatelj Skole, U¢iteljsko vijece, sindikat,
Skolski odbor i druga tijela Skole.
(3) Ako se zahtjev za davanjem misljenja odnosi na misljenje o sukladnosti djelovanja ili
ponasanja ravnatelja Skole s nacelima i pravilima Eti¢kog kodeksa, pokreta¢ zahtjeva moze se
obratiti Uciteljskom vije¢u koje ¢e veéinom glasova svih ¢lanova odluciti hoce li se pokrenuti
postupak pred etickim povjerenstvom.
(4) Zahtjev za davanjem misljenja mora biti odreden i mora tocno opisati sljedece:

- nacelno pitanje o kojem je rijec;

- stvarne okolnosti sluaja i djelovanja odnosno ponasanja za sukladnost kojih se s
nacelima i pravilima Etickog kodeksa trazi misljenje.
(5) Uz zahtjev se mogu podnijeti i znacajne isprave i materijal, kao i navodi o odredbama
Etickog kodeksa u vezi s kojima se osobito trazi misljenje.



Clanak 19.

(1) Nakon primitka zahtjeva, predsjednik etickog povjerenstva saziva sastanak povjerenstva u
roku 15 dana od dana primitka zahtjeva.

(2) Povjerenstvo moze od podnositelja zahtjeva zatraziti dodatna razjasnjenja i obavijesti.

(3) Ako se u zahtjevu traZi misljenje o odredenom slucaju, povjerenstvo moZe zatraZiti
oCitovanje i razjasnjenje od osoba ukljucenih u slucaj.

(4) Ako podnositelj zahtjeva traZi ispitivanje eti¢nosti ponaanja odredenog radnika Skole,
tom se radniku mora omoguditi izjasnjavanje o navodima i iznoSenje svojih obrazlozZenja.

(5) Eticko povjerenstvo Skole svoje misljenje daje isklju¢ivo na temelju navoda i podataka iz
zahtjeva, priloga uz zahtjev i dodatnih razjasnjenja podnositelja zahtjeva i drugih osoba.
Povjerenstvo ne provjerava navode iz zahtjeva i oCitovanja niti ima istrazne ovlasti utvrdivati
Cinjenice po vlastitoj pobudi. Ako se navodi o ¢injenicama iz zahtjeva i navodi o Cinjenicama
iz oitovanja razlikuju, a o istinitosti spornih tvrdnji ne moze se zakljuciti iz materijala koji je
podnesen u postupku, povjerenstvo ¢e tu okolnost navesti u svom misljenju te se ograniciti
na davanje stajalista o nacelnom pitanju.

(6) Ako je u zahtjevu zatrazeno misljenje o sukladnosti odredenog ponasanja s izricito
navedenim odredbama Etickog kodeksa, eticko povjerenstvo duzno je dati svoje misljenje o
sukladnosti s tim odredbama, no povjerenstvo je ovlasteno misljenje prosiriti i na sukladnost
ponasanja s drugim nacelima i pravilima Etickog kodeksa.

Clanak 20.

(1) Misljenje se donosi u pisanom obliku u roku 15 dana od dana primitka zahtjeva. Ako je
povjerenstvo zatrazZilo dodatna razjasnjenja i obavijesti, taj se rok racuna od njihova
primitka, no i tada misljenje mora biti dano najkasnije u roku 30 dana od dana primitka
zahtjeva. Ovi rokovi ne teku za vrijeme godignjih odmora i drugih razdoblja u kojima u Skoli
nema aktivnosti.
(2) Misljenje povjerenstva mora sadrzavati sljedece:

- opis zahtjeva i pitanja o kojima je povjerenstvo raspravljalo,

- navode o nacelima i pravilima Etickog kodeksa koje je u povodu zahtjeva
povjerenstvo uzelo u obzir,

- stajaliste povjerenstva o tome je li ponasanje opisano u zahtjevu u skladu s Eti¢kim
kodeksomili ne,

- razloge za misljenje povjerenstva,

- podatak o tome je li miSljenje doneseno jednoglasno ili ne.
(3) Ako je misljenjem utvrdeno da odredeno ponasanje nije u skladu s nacelima i pravilima
Etickog kodeksa, ono mozZe sadrzavati i:

- ocjenu povjerenstva o stupnju nesukladnosti i teZini povrjede etickih nacela
uzrokovane takvim ponasanjem,

- stajaliSte povjerenstva o nacCinima na koje se moglo izbjeéi nesukladnost ponasanja
s Etickim kodeksom i/ili o mjerama koje bi mogle doprinijeti da do takvih povrjeda u buducde
ne dolazi.
(4) Ako misljenje nije dano jednoglasno, ¢lanovi povjerenstva koji su imali razli¢ito stajaliste
od vedine, ovlasteni su svoja izdvojena misljenja priloZiti uz misljenje povjerenstva.
(5) Iznimno, ako povjerenstvo zaklju¢i da mu na temelju zahtjeva nije moguce donijeti svoje
misljenje, da nije nadlezno za davanje misljenja ili ako iz bilo kojeg drugog razloga ne moze



donijeti misljenje, predsjednik povjerenstva duzan je o tome izvijestiti podnositelja u roku 15
dana te detaljno navesti razloge za ne donosSenje misljenja.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 21.

(1) Ovaj eticki kodeks stupa na snagu 8 dana od dana objave na oglasnoj ploci i (ili) web
stranici Skole.

(2) Stupanjem na snagu ovog etickog kodeksa prestaje vrijediti eti¢ki kodeks donesen 23.
veljace 2009. (klasa: 012-04/09-01/1; urbroj: 2158/27-09-1).

KLASA: 012-01/14-01/1
URBROJ: 2158/27-14-01
U Antunovcu 30. rujna 2014.

Tomislav Duk, prof.
Ravnatelj

Natali Milakovi¢, prof.
Predsjednica Skolskog odbora



